Pecp

Centro de Competéncias
Profissionais

DIREITO DO TRABALHO
APLICADO AS IPSS

FORMACAO AVANCADA PARA
RESPONSAVEIS DE DIRECCAO

DESTINATARIOS

e Dirigentes de organizagdes do setor social
e Técnicos de organizac¢des do setor social
e Profissionais liberais da area social

® Profissionais das areas juridica e/ou laboral
e Qutros técnicos interessados em espe-
cializagbes ou reorganizagao da carreira
profissional

Local formacao: Auditério UCC - Acredita
Lugar das Curtinhas - Travassos de Baixo
N 40°40'39.144" W 07°53'20.735




CARGA HORARIA E INVESTIMENTO

32 HORAS

e Dias 21, 28 de novembro, 3 ¢ 5 de dezembro
entre as 09h:00m e as 18h:00m, com intervalo para
almoco entre as 13h:00m e as 14h:00m.

¢ A distribuigao dos dias foi escolhida com o objetivo
de conciliar as necessidades profissionais e pessoais
dos formandos, sem prejudicar a entidade patronal.

e 225 Euros, faseado em 2 momentos (50% na
inscri¢cdo, 50% na conclusao)

e Descontos

- 15% para inscrigbes individuais de profissionais
ligados a entidades parceiras do CCP.

- 20% para inscri¢des coletivas (2 ou mais) de profis-
sionais de entidades parceiras do CCP, ou oferta de
uma inscricao a um elemento dos érgaos sociais da
Instituicao.

METODOLOGIA

COMPONENTE TEORICA E PRATICA

e Estas acOes de formacdo serao desenvolvidas através
do método expositivo, das simulacdes e do estudo
de casos, “role playing” e outras dindmicas partici-
pativas, com o recurso frequente a apresentacao da
realidade vivida pelos formadores, ao longo da sua
experiéncia profissional.

A componente préatica é fundamental na resolucao
de casos concretos e recorrera a aplicagdes
informaticas e plataformas dos vérios servigos publicos.
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FORMADORES

Formador - Jodo Gois Ramalho

e Os formadores constituem uma equipa que conhece
bem o perfil de exigéncia dos cursos, com experiéncia
profissional e pedagégica comprovada nas respetivas
areas. Esta oferta foi elaborada com base em
formadores de elevado nivel de profissionalismo e de
referéncia no mercado.

CONTEUDO PROGRAMATICO
PARTE 1

1.1 - NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

e Os principos gerais do Direito do Trabalho.

e As diversas modalidades contratuais e impactos na
gestao.

¢ A presuncao de Contrato de Trabalho.

¢ As obrigacdes patronais nas diversas modalidades.
¢ As formalidades e prazos.

¢ A informacdo a Seguranca Social.

1.2 - OS CONTRATOS COLECTIVOS NAS IPSS

e As especificidades do contrato colectivo de trabalho.
entre a CNIS e a Federagao Nacional dos Sindicatos
dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais -
FNSTFPS.

e As especificidades do acordo colectivo de trabalho
entra a UMP e a Federacdo Nacional dos Sindicatos
dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais -
FNSTFPS.
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1.3 - DIREITOS E DEVERES DO TRABALHADOR

e Férias e feriados.
e Duragao, cumulagao e gozo das férias nas diferentes
modalidades.

e Efeitos da cessacao do contrato.

* Majoragoes e efeitos das faltas.

¢ Retribuicdo. Modalidades e Caculos da retribuicao
hora.

e Subsidio de Natal / Retribuigao em Férias e Subsidio
de Férias.

¢ A Isengao do Horario de Trabalho.

e O Trabalho Nocturno / Trabalho Suplementar).

e Ajudas de Custo e Mapas.

e GratificagOes e prémios.

¢ Banco de horas (por regulamentacao colectiva,
individual, e grupal); Intervalos de descanso e descanso
compensatério.

e A Formacéao Profissional no Codigo do Trabalho:
regras aplicaveis. Calculo de compensagoes.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

PARTE 2

2.1- CI:\L(}ULO DE REMUNERACOES E
PRESTACOES DE SERVICOS

e Tratamento de vencimentos, diuturnidades, Subsidio
de Alimentagao, prémios, Gratificacdes, Comissoes,
Abono para falhas, Horas Extra, Subsidios de Natal
e Férias, Ajudas de Custo.

e Compensacao pela utilizacdo da viatura propria,
importancias recebidas no caso de cessacao do
contrato individual de trabalho, outros rendimentos
do trabalho dependente.

e Trabalhadores independentes (categoria B).
Fatura - Recibo. Retencdo na Fonte. Regime do IVA.
e Resolugao de casos préticos.

2.2 - OBRIGAGOES PERANTE O ESTADO

e Tratamento das regras de retencao na fonte e
seguranca social.

¢ Preenchimento das declaragdes a enviar
mensalmente as entidades oficias.

¢ O novo codigo contributivo. O Regime do
Trabalhador por Conta de Outrem. O regime dos
trabalhadores independentes. As obrigagdes das
entidades contratantes.

e Trabalhadores independentes (categoria B).
Fatura - Recibo. Retencdo na Fonte. Regime do IVA.
¢ Declaracdo Anual de Rendimentos. Modelo 10.

e Relatério Unico.

® As obrigacdes e deveres em matéria de Seguranca,
Saude e Higiene o Trabalho.

e As obrigacdes com a ACT

® Resolugao de casos préticos.
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2.3 - CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

* Modalidades da Cessacao do Contrato de Trabalho:
As formas de Cessacao do contrato de trabalho. A
caducidade. A Revogacdo. A Resolugao por iniciativa
do trabalhador; Justa Causa / Despedimento Coletivo
/ Despedimento por extin¢cao de posto de trabalho;
Despedimento por inadaptacao; A Denuncia e
denlncia em periodo experimental.

e Direitos por cessacao do contrato de trabalho:
Compensagao por caducidade dos contratos a termo
e sem termo.

¢ Revisao das Compensagdes aquando da Cessagao
do Contrato de Trabalho, com abordagem dos efeitos
havidos nos contratos de trabalho apds e antes a sua
promulgacgao, no contexto dos diversos regimes
transitorios.

e Calculo do proporcional do Subsidio de Natal, Férias
e do Subsidio de Férias do ano da cessacao.
Possibilidade de Revogacao do contrato por acordo
entre as partes.

e Documentos a entregar ao trabalhador na cessagao.
¢ O Fundo de Compensacao de Trabalho e Fundo de
Garantia de Compensacgao do Trabalho; Competéncias
do Empregador; Direitos e deveres das partes.

e Estudo de casos.

e Espaco de partilha de experiéncias.
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2.4 - NOVAS DETERMINACOES NO CT

* O novo Regime da Parentalidade, licencas de
parentalidade e possibilidade de Teletrabalho na
parentalidade.

e As implicacdes e efeitos havidos por decisao do
Tribunal Constitucional sobre as modalidades do
contrato de trabalho, trabalho suplementar, descanso
compensatoério, majoracao no direito a férias e
acréscimo retributivo por trabalho suplementar.
® Reconhecimento da existéncia de contrato de
trabalho e mecanismos processuais de combate a
ocultagdo de relacdes de trabalho subordinado
e Assédio Laboral e Sexual: medidas de combate
propostas pela Lei

¢ Espaco de partilha de experiéncias

2.5 - DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

® Os deveres do Trabalhador; Violagdo de deveres
que constituem justa causa de despedimento.
e O Procedimento Disciplinar: Nocado e funcgao.
Funcgdes do Instrutor do Procedimento Disciplinar.
¢ Prazos de prescri¢éo e caducidade no Procedimento
Disciplinar.

e As principais fases do Procedimento Disciplinar;
Inquérito; Nota de Culpa, Resposta a Nota de Culpa;
Instrucao; diligéncias a realizar pelo Empregador;
Decisao Final e ponderagao de eventuais Sancoes a
aplicar.

e Casos Praticos

Becp

Centro de Competéncias
Profissionais




TESTEMUNHOS

CARLA HERNANDEZ (DIRECTORA DE UCC - PORTO)
"Uma experiéncia formativa com retorno efectivo.
Acima de tudo, destaco a actualidade de conhe-
cimentos e dominio do "state of the art". A atencao
ao formando e a sua evolugao é um factor que importa
também relevar."

RICARDO SOUSA (DIRECTOR DE RH NA SCMC)
"Bem centrado nas necessidades modernas em matéria
das obrigagdes legais perante os trabalhadores e o
Estado, o curso conta com muitos estudos de caso,
incorpora as boas praticas actuais e as ferramentas
de gestao."

COORDENAGAO

ANA BANDEIRA
Coordenadora Cientifica

CONTACTOS

JOAO CONDE

Gestor de Operacdes
suporte@sinerconsult.pt

ccp@acreditaipss.pt

Tel. 232 471 477
ACREDITAMOS JUNTOS!
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